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GESTÃO DE IDIOMAS
A In Orbit nasceu da ideia de 
oferecer um ensino de idiomas 
atencioso e comprometido às 
empresas. A premissa de trabalho 
da empresa, desde os primórdios, 
é não somente lecionar inglês, 
mas fazer uma gestão completa 
de ensino e acompanhar o 
desempenho dos alunos.

http://inorbit.com.br/


Disponibilizando aulas presenciais 
de inglês e espanhol, a In Orbit vem 
ganhando a confiança de grandes 
empresas e, mais do que isso, 
impulsionando os resultados destas 
organizações perante o competitivo 
mercado de trabalho atual.



A In Orbit Gestão em Idiomas é uma 
empresa especializada no ensino de 
idiomas In Company. Isso significa 
que o nosso modelo de atendimento, 
as áreas de apoio ao cliente, a área de 
Avaliações e Performance, o treinamento 
dos nossos professores, o estilo e 
método das aulas, o material didático 
que utilizamos e a forma que a empresa 
implementa seu serviço tem como foco 
principal atender o cliente dentro do seu 
local de trabalho. A In Orbit assume o 
desafio da logística e vai até o cliente, 
tirando dele o trabalho de ter que se 
locomover até uma escola.



O inglês e o espanhol, no 
ambiente corporativo, 
não são mais diferenciais 
competitivos, mas sim, 
exigências. A partir disso, 
podemos ver a importância 
de um estudo focado em 
resultados: se destacar 
perante os concorrentes.



CONTROLE DE 
APRENDIZADO
Com o os alunos, professores e 
gestores inteirados de todas as etapas 
do aprendizado, o ensino torna-se 
mais efetivo. A In Orbit disponibiliza 
controles das etapas para todos os 
envolvidos no processo de ensino.



ÁREAS DE 
SUPORTE
SERVIÇOS AOS CLIENTES
O atendimento ao cliente da 
In Orbit compreende todo o 
suporte necessário ao aluno e 
à empresa. Seja por meio da 
reposição de aulas, informações 
de funcionamento dos cursos, 
presença dos alunos, bem como 
relatórios gerenciais.



ÁREAS DE SUPORTE
AVALIAÇÕES
Por meio de avaliações periódicas, o 
aluno recebe relatórios pedagógicos de 
desempenho para que possa acompanhar 
sua evolução no curso. Nesta área, o 
professor também tem seu desempenho 
avaliado, para que possa oferecer o 
ensino mais qualificado possível.



CLIENTES



CONVÊNIO
Entenda como funciona o 
processo de contratação da 
In Orbit, do primeiro contato, 
até o início das aulas:

REUNIÃO COM RH
Apresentação da empresa e 

dos cursos ao RH; definição de 
data para início da campanha 

interna de marketing, com 
divulgação pelos canais de 

comunicação interna.

APRESENTAÇÃO
CORPORATIVA

Feita pela In Orbit aos colaboradores, 
1 ou 2 semanas após a campanha. 

Define também quem deseja fazer os 
exames de avaliação de nível.



AVALIAÇÕES
Definem o nível de conhecimento 

do aluno e quantas turmas 
podem ser formadas, e/ou aulas 
one-to-one (professor e 1 aluno).

PROPOSTAS 
COMERCIAIS

Enviadas para cada turma ou 
aluno individual. Contêm os 

detalhes do curso



INÍCIO DAS AULAS
Agora, seus colaboradores 
só precisam se dedicar e 

construir resultados conosco.

OPERACIONALIZAÇÃO
Contato que oficializa o horário o 
horário reservado e apresenta os 
gestores, define professor e data 
de início, informa a política dos 

cursos, e efetiva o cadastro.



TREINAMENTO
Conheça os níveis!

FOUNDATION
O Foundation é o nível mais básico de 
conhecimento. Neste nível, podemos 
encaixar alunos que nunca estudaram 
inglês, ou alunos que já participaram 
de cursos, mas que não conseguiram 
atingir a fluência básica.

INTERMEDIATE 
DEVELOPMENT
Neste nível, já são apresentados 
alguns conteúdos de nível 
corporativo. Aqui, além de 
começar a focar em inglês para 
negócios, o aluno tem 
revisões de pontos 
críticos que aprendeu 
no nível Foundation.



INTERMEDIATE COMUNICATION
No Intermediate Comunication, o aluno 
já começa a trabalhar sua comunicação 
oral de forma mais intensa. Neste nível, 
o foco é a comunicação com clientes 
internacionais, preparando o colaborador 
para participar de entrevistas, 
apresentações em ambientes formais 
e informais, palestras e calls. O 
colaborador também passa a se tornar 
apto a interpretar textos voltados para 
negócios diversos. 



INTERACTIVE
O Interactive é considerado um nível 
avançado. Aqui, o foco é a interatividade 
com temas atuais, abordados em 
Jornais Internacionais, séries de TV, 
podcasts, de caráter corporativo. O 
aluno é incentivado a discutir estes 
temas em sala de 
aula, enriquecendo 
seu vocabulário 
e adquirindo 
máxima fluência.

SUPERIOR
Quando o profissional atingiu um 
nível de proficiência alto, considera-
se que ele corresponde ao nível 
Superior. O foco neste nível é 
fazer uma manutenção do inglês 
do colaborador, incentivando 
sua comunicação e a constante 
atualização no idioma. Temas de 
caráter bastante “corporativo” são 
explorados, com o intuito de reforçar 
os conhecimentos já adquiridos.



GESTÃO DE 
IDIOMAS
A Gestão de Idiomas da In Orbit tem 
como foco alcançar e apresentar 
resultados. Para isso, a empresa 
oferece o acompanhamento contínuo, 
um ensino atencioso e o feedback 
para os clientes. Assim, é oferecida 
uma metodologia exclusiva de ensino 
e um atendimento personalizado pela 
equipe de gestores da In Orbit.



Trabalhamos com modelos de 
aulas individuais como também 
com grupos de até 3 participantes 
– nosso limite máximo por razões 
de gestão de qualidade de aula 
e gestão dos cursos. Com este 
modelo, podemos garantir que 
cada aluno tem a atenção do 
professor, a gestão pedagógica 
e a qualidade de ensino que 
um modelo de aula em grupos 
maiores tem dificuldade de trazer.

O nosso objetivo é de 
oferecer um curso de 
alta qualidade, com 
professores dedicados e 
bem treinados, com todo o 
apoio, estrutura pedagógica 
e qualidade de uma escola 
tradicional, porém, com a 
personalização e atenção de 
uma aula particular onde o 
cliente não tem o desgaste 
de se locomover.



No ambiente corporativo, a 
comunicação é um dos pilares que 
regem as empresas. Sendo assim, 
todo o processo de ensino da In 
Orbit é direcionado ao estímulo 
da capacidade de expressão dos 
alunos, desenvolvendo habilidades 
como: oral, auditiva, escrita e de 
interpretação textual.



AVALIAÇÃO
Para avançar de nível, o aluno precisa 
estudar 1 módulo - o equivalente a 45 
horas de aula. A cada módulo concluído, 
o aluno recebe uma Avaliação de 
Proficiência, para que comprove o que 
aprendeu por meio de uma prova. Assim, 
com base na avaliação, o próximo módulo 
é montado. Para oferecer um estudo 
focado e de qualidade para os alunos, os 
grupos de estudo são formados por no 
máximo 3 alunos.



Confira o processo 
de evolução do 
aprendizado e as 5 
habilidades avaliadas:

5 HABILIDADES DO ALUNO 
SÃO ANALISADAS

•	 ESTRUTURA
•	 AUDITIVA
•	 ESCRITA
•	 LEITURA
•	 ORAL



Toda semana o aluno recebe 
exercícios com prazo de devolução 
e nota média à ser mantida.

Produção Oral e Escrita 
Compreensão Auditiva Leitura

EXERCÍCIOS SEMANAIS

AVALIAÇÃO PERIÓDICA

CADA NÍVEL DE PROFICIÊNCIA COMPREENDE:

Aprovação e próximo nível
75% DE ACERTOS



MATERIAIS DE ESTUDO
Os materiais de estudo exclusivos da In Orbit 
são elaborados por profissionais da London 
Metropolitan University (série Market Leader). 
A In Orbit é uma empresa comprometida 
com o meio ambiente e com a consciência 
sustentável e, por isso, utiliza muito tablets 
como objetos de estudo, ao invés de livros 
impressos. Assim, reduz-se o consumo de 
papel e a geração de lixo.



Professores utilizam tecnologia 
de tablets em aula para reduzir 
o consumo de papel.

Outros materiais, como os livros 
Market Leader & Interchange, 
são disponibilizados impressos.

70%
MATERIAL EXCLUSIVO 
IN ORBIT

30%
MARKET LEADER & 
INTERCHANGE

EMPRESA SUSTENTÁVEL



A In Orbit tem compromisso com a 
qualidade e com os resultados das 
empresas parceiras. Caso queira 

saber mais sobre o funcionamento da 
gestão de idiomas da In Orbit, entre em 

contato e conheça as condições.

CLIQUE AQUI

http://inorbit.com.br/
http://inorbit.com.br/contato/

